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Tajékoztato
a munkaszerzodés kotelez6 modositasanak eseteirol

A gyermeksziilés és gondozas kovetkeztében bizonyos esetekben felmerll a
munkaszerzddés moddositasanak kotelezettsége. Fontos, hogy ez csak a
munkaltaté részére jelent kotelezettséget, de semmiképpen sem jelent
korlatozast munkavallaldi oldalon, mivel a munkaltaté nem jogosult egyoldalian
modositani a munkaszerzddést, hanem koteles a munkavallalénak ajanlatot tenni
a munkaszerz6dés moddositasara.

A munkaszerzodés kotelezo modositasanak korében a kovetkezd harom esetkort
kell megemliteni:

1. a szilési szabadsag és a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélklli szabadsag utdan a munkavallalé munkabérének kotelezo
modositasa,

2. a varandos munkavallalé munkakorének kotelez6 modositasa,
3. a kisgyermekes munkavallalé részmunkaidds foglalkoztatasa.

A fentieknek megfelelden a szlilési szabadsag és a gyermek
gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkilli szabadsag
utan a munkavallalé munkabérének modositasara
a munkaltatd koteles ajanlatot tenni, melynek soran
a munkavallaléval azonos munkakort betoltd
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munkavallalok részére a munkaltaténal idékézben megvaldsitott atlagos éves
béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen munkavallaldk hidanyaban a
munkaltaténal ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az
iranyadd. Ezen munkaltatdi kotelezettség megszegése a munkavallalé azonnali
hatalyu felmondasanak jogszer( indoka lehet.

A munkaszerz6dés kotelez6 modositasdanak masik esete, amikor a munkavallalo
szamara egészségi allapotanak megfeleld6 munkakort kell felajanlani, ha
varanddossaga megallapitasatdl gyermeke egyéves kordaig - munkakori
alkalmassagara vonatkozdé orvosi vélemény alapjan - a munkakdrében nem
foglalkoztathatd. Itt szintén érvényes, hogy a munkaltaté egyoldalian nem
jeldlhet ki a munkavallalé részére egy Uj munkakort, vagyis sziikséges annak
elfogaddsa a munkavallalé részérdl, igy a munkakdr médositasahoz ehelyltt is
szlikséges a konszenzus. A munkavallalé a felajanlott munkakdrnek megfeleld
alapbérre jogosult, amely a munkaszerzodés szerinti alapbérénél kevesebb nem
lehet. Amennyiben nincs olyan munkakor, amely a munkavallald egészségi
allapotanak megfelel6 foglalkoztatasat lehetévé tenné, akkor fel kell 6t menteni a
munkavégzés alél. Abban az esetben is fel kell menteni a munkavallalét, ha
elutasitja a felajanlott Uj munkakort, vagyis ez esetben sem foglalkoztathatd
tovabb a munkavallalé olyan munkakérben, mely az egészségi allapotanak nem
megfelel6. Tehat a munkavallald nem koteles elfogadni az igy felajanlott Uj
munkakdrt, azonban ha alapos ok nélkil utasitja el az ajanlatot, és ezért kell 6t
felmenteni a munkavégzési kotelezettség aldl, akkor dijazasra sem lesz jogosult.
Vagyis a két eset kozotti lényeges kildonbség, hogy munkakor hidnyaban a
munkavallalé jogosult az alapbérére felmentés idejére, mig ha a felajanlott
munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el, akkor nem illeti meg az alapbér.

Szlikséges hangsulyozni a munkavallalé egylttm(ikodési kotelezettségét is, mivel
a munkaltatd csak akkor tudja gyakorolni a Munka torvénykdnyvében
meghatarozott  kotelezettségeit, ha tudomasa van a munkavallald
varandossagarol és arrdl, hogy a munkavallalé egészségi allapota nem teszi
lehetdvé az eredeti munkakoérben, munkavégzési feltételekkel torténd
tovabbfoglalkoztatasat.

A harmadik esete a kotelez6 modositasnak, amikor a munkaltatdé a munkavallalé
ajanlatdra a gyermek harom éves kordig koteles a munkaszerzdédést a napi
munkaidd felének megfeleld tartamiu részmunkaidore modositani, vagyis ez a
kotelezettség csak akkor terheli a munkaltatét, ha a kisgyermekes munkavallalé
visszatér a gyermeke gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsagrél, viszont a gyermeke még nem toltotte be a harmadik életévét.

(Utolsé frissités: 2018. 09. 06.)
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